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Determinazione nr. 311 Del 21/06/2017 
 

Ufficio Segreteria 
 
OGGETTO: Attribuzione progressione orizzontale al personale dipendente - Approvazione atti  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
VISTI:  

- l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 22.03.2017 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di Previsione Pluriennale per il 2017/2019; 
- la deliberazione consiliare n° 13 del 27.02.1998, con la quale si approvava il Regolamento di 

Contabilità ai sensi della L. n° 127/97, modificata ed integrata con deliberazione C.C. n° 28 
del 26.05.1998, eseguibili; 

- il Decreto Sindacale del 31.12.2014 prot. n. 9640 con il quale viene nominata Responsabile 
dell’ Area Amministrativo la sig.ra Anne-Lise Bellina; 

- la Convenzione per l’utilizzo da parte del Comune di Venzone di personale di categoria D 
dipendente del Comune di Rigolato, con la quale viene autorizzato l’arch. David Mainardis 
inquadrato nella cat. D1 allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di 
appartenenza per tutte le attività dell’ufficio tecnico a favore del Comune di Venzone per n. 
12 ore settimanali dal 09.06.2017 al 31.12.2017; 

- il Decreto Sindacale del 12.06.2017 prot. n. 4136 con il quale viene nominato Responsabile 
dell’ Area Tecnica – Tecnico Manutentiva l’arch. David Mainardis dal giorno 12.06.2017 al 
31.12.2017; 

- il D. Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della L. 05.05.2009 n. 42” successivamente modificato dal D. Lgs. n. 
126/2014; 

- Richiamata la determinazione n. 670 del 14.12.2016 con la quale si provvedeva alla 
costituzione del fondo risorse politiche di sviluppo  delle risorse umane e della produttività 
anno 2016: 

- Richiamata la determinazione n. 682 del 21.12.2016 con la quale si provvedeva alla 
riduzione del fondo risorse umane e della produttività anno 2016 al fine del rispetto del tetto 
delle risorse dell’anno 2015; 

- Atteso che la costituzione del fondo per l’anno 2016 prevvede un accantonamento di fondi 
necessari per le progessioni orizzontali da attribuire al personale dipendente, sulla base di 
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criteri selettivi eseguito dalle  valutazioni del personale stesso in seguito alle attività svolte 
nell’anno 2016, a decorrere dal 01.01.2017 con effetto giuridico ed economico.; 

- Ricordato che,  le  Organizzazioni Sindacali avevano accolto favorevolmente la proposta 
dell’Ente per l’utilizzo delle schede di valutazione già in vigore negli anni precedenti;  

- Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 28.12.2016 con la quale 
venivano disposte le progressioni orizzontali per il personale dipendente;  

- Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 12.04.2017 con la quale si 
procedeva alla rettifica ed integrazione  della deliberazione GC n. 135/2016 e nella quale 
vengono individuate le categorie oggetto di attribuzione di progressioni  orizzontali a far 
data dal 01.01.2017: 

- 1 categoria C 
- 3 categoria B 
- 1 categoria PLA       

D E T E R M I N A  
 

1 )Di approvare, a conclusione delle valutazioni , come risulta dalle schede di valutazione agli atti, 
la graduatoria, che anche non materialmente allegata costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 
01.01.2017 al seguente personale in servizio presso il Comune di Venzone; 
- N. 1 da B1 a B2 
- N. 1 da B7 a B8 
- N. 1 da B6 a B7 
 
- N. 1 da C1a C2 
 
- N. 1 da PLA1 a PLA2 
 
2) Di notificare il presente provvedimento al personale interessato; 
3) Di inviare copia della presente alle RSU  e OO.SS.  territoriali competenti. 
4) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet comunale – sezione amministrazione 
trasparente – personale -  contrattazione integrativa , specificando che i candidati potranno 
presentare eventuali controdeduzioni nei 30 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria.  
 
  
  

 Il Responsabile 
 F.to Anne Lise Bellina 
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITÀ   

311 21/06/2017 Ufficio Segreteria 21/06/2017 

 
 
OGGETTO: Attribuzione progressione orizzontale al personale dipendente - Approvazione 
atti 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 21/06/2017 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
06/07/2017. 
 

Addì 21/06/2017 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
 F.to(Jessica Zearo) 

 
 
 
 
 
È Copia conforme all'originale. 
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